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SOURCES E STRUTTURA DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E 
CONTROLLO 

 
Il presente MOGC adottato da Dieci Srl, come già evidenziato in premessa, oltre alle prescrizioni 
del Decreto, ha come punti di riferimento: 
✔ il Codice di Autodisciplina per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.; 
✔ la Circolare GdF n. 83607/2012 - Vol. III; 
✔ le Linee Guida di Confindustria 2021; 
✔ i documenti CoSO1 Report I, CoSO Framework SCIGR e II (ERM); 
✔ gli I.S.A. Italia riferiti al rischio di commissione di illeciti e reati 11; 
✔ i principi di Pratica Professionale in materia di revisione contabile che a questi ultimi fanno 
riferimento e che soddisfano i requisiti richiesti dal documento CoSO Report I; 
✔ il Sistema di Gestione per la Qualità certificato secondo la norma ISO 9001; 

Le “Sources” sopra indicate sono parte integrante del presente “Modello”, il quale si 
concretizza in un articolato sistema piramidale di principi e procedure4, che si può descrivere 
sinteticamente come segue: 

 

 
1 CoSO Committee of Sponsoring Organizations: commissione anticorruzione U. S. 
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